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221+

liczba potwierdzonych
przypadków zakażeń w
Polsce do godz. 20:00,
17.03.2020

1500-2000+
prognoza liczby przypadków
do końca przyszłego tygodnia

W związku z aktualną sytuacją wywołaną przez epidemię koronawirusa SARS-CoV-2, Ministerstwo
Rozwoju przygotowuje zmiany w prawie mające złagodzić jej negatywne skutki dla przedsiębiorców.
Aktualne informacje dotyczące planowanych zmian są dość ogólne, jednak już w tym tygodniu ma
się pojawić specustawa wprowadzająca konkretne rozwiązania. Wiele z rozwiązań dotyczy
obowiązków publicznoprawnych – podatków oraz składek ZUS.

Z najnowszych informacji wynika, że pakiet ma obejmować:
❑ ulgi w należnościach, w tym udogodnienia w płatnościach podatków i składek ZUS;
❑ poprawę płynności finansowej firm - instrumenty finansowe dla firm, w tym wsparcie gwarancyjne

oraz dopłaty do kredytów;
❑ ochronę i wsparcie rynku pracy, m.in. rozwiązania dla firm zmuszonych do przestojów.

podatki
o przesunięcie wejścia w życie nowego JPK z 01.04.2020 na 01.07.2020 r.,
o ułatwienia w split payment,
o wcześniejsze zwroty VAT,
o zniesienie opłaty prolongacyjnej za odroczenie, rozłożenie na raty bądź umorzenie podatków,

ZUS
o ułatwienia w odroczeniu, rozłożeniu na raty bądź umorzeniu składek
o zniesienie opłaty prolongacyjnej za odroczenie, rozłożenie na raty bądź umorzenie składek,

inne
o przesunięcie z 13.04 na 01.07.2020 r. terminu obowiązku wpisywania się firm do Centralnego

Rejestru Beneficjentów Rzeczywistych (ustawa o przeciwdziałaniu praniu brudnych pieniędzy),
o zaliczenie do kosztów podatkowych wydatków związanych z anulowaniem wycieczek w stosunku

do branż dotkniętych skutkami kryzysu,
o ułatwienia zawieszenia prowadzenia działalności gospodarczej,
o zmiana schematu pomocy publicznej, rozszerzenie dla MŚP i dużych firm

Wysokie ryzyko przedłużenia wyłączenia działania edukacji 
w Polsce – wzmianka ministra edukacji narodowej, ryzyko 

kwarantanny społecznej aż do Wielkanocy włącznie



Działania mające na celu poprawę płynności finansowej

podatki
o odliczenie „wstecz” straty od dochodu (tj. straty z 2020 od 2019) - stratę poniesioną z działalności gospodarczej w danym roku będzie można odjąć od

dochodu osiągniętego w ciągu następnych pięciu lat,
o zaliczenie do kosztów podatkowych wydatków związanych z anulowaniem wycieczek w stosunku do branż dotkniętych skutkami kryzysu,

wsparcie finansowe
o wsparcie gwarancyjne oraz dopłaty do kredytów – działania BGK,
o udzielanie pomocy w ramach pomocy de minimis. Obecnie kwota udzielanych przez BGK gwarancji de minimis nie może stanowić więcej niż 60% kwoty

kredytu i przekroczyć kwoty 3,5 mln zł (jednostkowa gwarancja) – postulat zwiększenia gwarancji do 80% kwoty kredytu,
o dopłaty do oprocentowania kredytów - poprzez rozszerzenie zakresu funduszu klęskowego o epidemię.

Ochrona i wsparcie rynku pracy
Nowelizacja ustawy o szczególnych rozwiązaniach związanych z ochroną miejsc pracy – postulat skrócenia - z 6 do 2 miesięcy – okresu kryzysu, który uprawnia do
objęcia wsparciem. Kryzys oznacza spadek obrotów gospodarczych, sprzedaży towarów lub usług o 15%.

W przypadku przestoju, pracownikom takiego przedsiębiorcy, przysługiwałoby:
o świadczenie z Funduszu Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych do wysokości 100% zasiłku dla bezrobotnych (823,60 zł) zwiększone o kwotę składek na

ubezpieczenia społeczne,
o oraz wynagrodzenie finansowane ze środków przedsiębiorcy w łącznej wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę.

Powyższe rozwiązania ma wprowadzić specustawa. Konkretne rozwiązania mają być znane w tym tygodniu.

Obowiązki pracodawcy i ochrona danych w obliczu wirusa

12 marca 2020 roku wydano Oświadczenie Prezesa UODO w sprawie koronawirusa. W oświadczeniu podkreślono, że art. 17 specustawy dotyczącej przeciwdziałania
COVID-19 wskazuje, że Główny Inspektor Sanitarny lub działający z jego upoważnienia państwowy wojewódzki inspektor sanitarny może wydawać
pracodawcom m. in. decyzje nakładające obowiązek podjęcia określonych czynności zapobiegawczych lub kontrolnych i współdziałania z innymi organami:
administracji publicznej oraz Państwowej Inspekcji Sanitarnej.

W zakresie podejmowanych przez pracodawców działań należy przede wszystkim śledzić na bieżąco komunikaty Państwowej Inspekcji Sanitarnej. Z komunikatu
Prezesa UODO należy wnioskować, że wykonywanie przez pracodawców pomiarów temperatury pracowników jest dopuszczalne dopiero jak takie zalecenie
zostanie wydane przez GIS. Kolejną istotną kwestią jest również pozyskiwanie przez pracodawcę informacji o tym, czy pracownik nie przybywał ostatnio w miejscu
rozpowszechniania się wirusa lub czy miał kontakt z osobami, które były na takim obszarze, jak również zagadnienie pracy zdalnej.

https://uodo.gov.pl/pl/138/1456
http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20200000374
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SKOKOWY WZROST LICZBY 
PRZYPADKÓW 
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❖ https://www.youtube.com/watch?v=rfkbv_WQtn0
❖ https://www.youtube.com/watch?v=JiOYDpBN6vU
❖ https://www.youtube.com/watch?v=9LI8yZmF9lI
❖ https://www.youtube.com/watch?v=TPpoJGYlW54
❖ https://www.youtube.com/watch?v=feGHmv_eDcw&t=1079s
❖ https://www.bookbook.pl/literatura-piekna-3/zaraza?cenerec
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